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部门整体支出绩效目标表

（2025年度）

金额单位：万元

部门名称 万源市玉带乡人民政府本级

年度部门整体支
出预算

资金总额 财政拨款 其他资金

1,519.80 1,519.80

年度总体目标 保障政府正常运转，按月兑现职工工资；持续提供公共服务，村民满意度超90%；落实上级政策决策，提高村民政策知晓度  

年度主要任务

任务名称 主要内容

提升完善公共服务
加大公共服务投入，完善公共服务设施，做好公共服务宣传，提高公共服务知晓率，简化办事流程，缩短群众办事
时间，提高公共服务效率

贯彻上级政策决策
落实上级党委政府决策部署，做好政策宣传、执行及监控，及时处理政策执行中的相关问题，确保政府党委政府政
策决策落地

保障基层组织运转
合理调配经费使用，及时兑现职工工资，按预算支出办公费，及时下拨村运转费，加大民生支出，保障基本支出，

做好基层组织运转

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 绩效指标值 绩效度量单位 权重

产出指标

数量指标 提供公共服务 ≥ 20000 人次 20

质量指标 公共服务办结率 ≥ 90 % 20

时效指标 2024年底完成 ≥ 98 % 10

效益指标 社会效益指标 公共服务覆盖率 ＝ 100 % 30

满意度指标 服务对象满意度指标 群众满意度 ≥ 95 % 10


