
按照预算管理有关规定，目前部门预算的编制实行综合

预算制度，即全部收入和支出都反映在预算中。

一、基本职能及主要工作

（一）市城乡规划编制中心职能简介。1.

2.

3.

4.

5.



6.

7.

8.

（二）市城乡规划编制中心 2025年重点工作。

8
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二、部门概况

2019

三、收支预算总体情况

2025 395.08

395.08

20.03 8.24

166.19

185.6 15.02

四、支出预算安排情况

:



:

五、部门预算表（ 2025



“ ” 2025

一、因公出国（境）经费

2025年我中心无出国计划，故无因公出国（境）经费预

算。

二、公务接待费

2025 0.3 2024

三、公务用车购置及运行维护费

2025 3 2024



2025年“三公”经费预算财政拨款情况统计表

单位：万元

项目 本年预算数

合计 3.3

1.因公出国（境）费用 0

2.公务接待费 0.30

3.公务用车费 3.00

其中：（1）公务用车运行维护

费
3.00

（2）公务用车购置 0



























































部门整体支出绩效目标表

(⒛⒛年皮)

佥额唯位:/J元

部闸名称 万源市城 乡规划编制巾心本级

年疫部闸w.t体支

}H预 锥

资命总额 财政拨款 共他资金

395 08 395 08

年吱总体H标 持续推进仝巾同土空问总体规划、乡镇级丿{叹 同土宁问总体规划、屮心城lK控制性详细规划、 “
山水之城

”
系列规划等规划编制T作 .

年皮 ⒈耍仟务

任务名称 ⒈耍内容

笨本支出 保陴人贝经费和公用经费支出。

项

"支
出 确保规划编制T作高效推进,保障实地踏勘、资料收集打印、 题々研究等支出。

年庋纸效指标

级指标 ∶级指标 二级指标 绩效指标性质 缋效指标值
绩效庋量惟

位
权 重

产出指标

数量指标 编制规划数堡 ≥ l 个

质量指标 对规划编制T作,做 好要素保障 ≥

时效指标 完成时限 ≥ l 年

效益指标 社会效益指标 为城市捉供发展指导 定性 优良刂

满崽度指标 服务对象满总皮指标 服务对象满意皮 ≥



报表编号：510000_0013lastmb

部门项目支出绩效目标表（2025年度）
金额：万元

单位名称 项目名称 预算数 年度目标 一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 权重
指标方向

性

408-万源市城

乡规划编制中

心本级

513.97

408001-万源市

城乡规划编制

中心

51178121R00000002973

2--住房公积金
15.02

严格执行相关政策，保障工资及

时、足额发放或社保及时、足额

缴纳，预算编制科学合理，减少

结余资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30 正向指标

51178121R00000003477

6-基本医疗保险——事

业

8.24

严格执行相关政策，保障工资及

时、足额发放或社保及时、足额

缴纳，预算编制科学合理，减少

结余资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30 正向指标

51178121R00000003485

7-机关事业单位养老保

险缴费

20.03

严格执行相关政策，保障工资及

时、足额发放或社保及时、足额

缴纳，预算编制科学合理，减少

结余资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30 正向指标

51178121R00000003491

9-基本工资——事业
47.56

严格执行相关政策，保障工资及

时、足额发放或社保及时、足额

缴纳，预算编制科学合理，减少

结余资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30 正向指标

51178121R00000003493

3-津贴补贴——事业
5.39

严格执行相关政策，保障工资及

时、足额发放或社保及时、足额

缴纳，预算编制科学合理，减少

结余资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30 正向指标

51178121Y00000002987

5-公务用车经费
3.00

提高预算编制质量，严格执行预

算，保障单位日常运转。

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 20 反向指标

质量指标

预算编制准确

率（计算方法

为：∣（执行

数-预算数）/

预算数∣）

≤ 5 % 30 反向指标

效益指标
经济效益指标

“三公经费”

控制率[计算方

法为：（三公

经费实际支出

数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 20 反向指标

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 20 正向指标

51178123T00000808023

0-《烟霞山绿色能源发

展片区国土空间总体规

划（详细规划）》地灾

评估

13.88

51178124T00001009809

3-编制（修编）《万源

市2020年征地报批项目

部分地块乡镇总体规划

及控制性详细规划》地

形图测绘

4.60

51178124T00001009811

1-编制（修编）《万源

市2020年征地报批项目

部分地块乡镇总体规划

及控制性详细规划》地

灾评估

23.80

51178124T00001009814

4-《黑宝山镇赵塘社区

（原白果村）、大中坪

村村庄规划》地形图测

绘

28.50

51178124T00001009837

0-《万源市石塘镇城万

快速公路沿线风貌提升

设计》地形图测绘

18.20

51178124T00001198364

7-2024年乡村国土空间

规划编制省级财政奖补

专项资金

185.60

2024年度，按计划组织对已完成

的乡镇级片区规划进行修改完善

、评估，并按要求组织开展评审

、批复。

产出指标

数量指标
完成评估和评

审、批复
≥ 23 个 20

质量指标 专家评审合格

率
≥ 95 % 10

时效指标
项目按期完成

率
≥ 90 % 10

完成时限 ≤ 1 年 10

效益指标 社会效益指标

支撑村级片区

规划实施管理
定性

优良中低

差
10

为乡村地区提

供发展指引
定性

优良中低

差
20

满意度指标
服务对象满意

度指标

片区内群从满

意度指标
≥ 80 % 10

51178125R00001239641

1-2024年人员经费清算
0.73

严格执行相关政策，保障工资及

时、足额发放或社保及时、足额

缴纳，预算编制科学合理，减少

结余资金

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30 正向指标

51178125R00001288277

4-工伤保险（事业人

员）

0.18

严格执行相关政策，保障工资及

时、足额发放或社保及时、足额

缴纳，预算编制科学合理，减少

结余资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30 正向指标

51178125R00001292416

7-事业单位绩效工资
34.67

严格执行相关政策，保障工资及

时、足额发放或社保及时、足额

缴纳，预算编制科学合理，减少

结余资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30 正向指标

51178125R00001294595

6-年终目标考核奖——

事业

7.44

严格执行相关政策，保障工资及

时、足额发放或社保及时、足额

缴纳，预算编制科学合理，减少

结余资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30 正向指标

51178125R00001294638

8-基础目标考核奖——

事业

37.70

严格执行相关政策，保障工资及

时、足额发放或社保及时、足额

缴纳，预算编制科学合理，减少

结余资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30 正向指标

51178125R00001297956

3-失业保险
0.53

严格执行相关政策，保障工资及

时、足额发放或社保及时、足额

缴纳，预算编制科学合理，减少

结余资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30 正向指标



51178125T00001327228

5-规划编制中心项目支

出

15.00 规划编制中心项目支出

产出指标

数量指标 编制规划等数

量
≥ 1 项 20

质量指标 专家评审合格

率
≥ 95 % 20

时效指标 完成时限 ≥ 1 年 20

效益指标 社会效益指标
为城乡提供发

展指引
定性 定性 30

51178125T00001369048

8-万源市国土空间总体

规划

28.79

51178125Y00001292658

8-日常公用经费（本

级）

14.00
提高预算编制质量，严格执行预

算，保障单位日常运转。

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 20 反向指标

质量指标

预算编制准确

率（计算方法

为：∣（执行

数-预算数）/

预算数∣）

≤ 5 % 30 反向指标

效益指标
经济效益指标

“三公经费”

控制率[计算方

法为：（三公

经费实际支出

数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 20 反向指标

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 20 正向指标

51178125Y00001370105

9-结转结余上年办公经

费

1.12

1、报表说明:该报表统计项目绩效目标信息，用于财政部门、预算单位查询所有项目绩效目标。

2、取数口径：部门项目绩效目标表信息，包括年初预算、追加预算、结转预算，调整预算的绩效目标（以终审状态）。

适用地区：全省范围（省、市州、县区）

适用用户：财政用户、单位用户
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