
附件 1

关于万源市铁矿镇学校

2023 年部门预算编制的说明

一、基本职能及主要工作

（一）万源市铁矿镇学校职能简介

全面贯彻执行党和国家的教育方针、政策、法规，组织

实施本地区中小学义务教育、学前教育。促进基础教育发展，

初中学历教育（相关社会服务）。按照国家课程标准，实施

素质教育，提高教育质量，使适龄青少年在德智体美劳等方

面全面发展，培养有理想、有道德、有文化、有纪律的社会

主义建设者和接班人。

（二）万源市铁矿镇学校 2022 年重点工作。

1.认真落实“双减”政策，继续探索“双减”政策下高

效的育人模式。

2.加强精细化管理，寻找措施让细节管理常态化。

3.加强财务管理工作，严格执行预算管理制度，做好“三

保”工作。坚持“收支两条线”，根据经费保障新机制的有

关规定，厉行节约，花小钱办大事，严格财经纪律，规范办

学行为，努力营造风清气正的办学环境。力争使本校的教育

教学得到社会认可。

二、部门概况



万源市铁矿镇学校属一级预算单位，执行政府会计制度。

三、收支预算总体情况

2023年万源市铁矿镇学校收入预算总额为 559.13万元，

其中：当年财政拨款收入 559.13 万元。相应安排支出预算

559.13万元，其中：商品和服务支出 36.88万元，工资福利

支出 520.27万元，对家庭和个人的补助支出 1.97万元。

四、支出预算安排情况

万源市铁矿镇学校预算安排支出主要用于保障该部门

机构正常运转、完成日常工作任务以及承担乡镇教育事业发

展相关工作。

基本支出 559.1 万元，是用于保障学校正常运转的日常

支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印

刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。

项目支出 0 万元，是用于学校为完成特定的行政工作任

务或事业发展目标，用于专项业务工作的经费支出。

按支出功能分类主要用于以下方面:

（一）教育支出，主要用于学校人员工资、日常运转以

及为完成特定教育工作任务和教育事业发展目标而安排的

年度支出。

（二）社会保障和就业，主要用于机关及下属事业单位

离退休人员支出。

（三）医疗卫生，主要用于机关及下属事业单位按照规

定标准为职工缴纳的基本医疗保险及公务员医疗补助等支



出。

（四）住房保障支出，用于机关及下属事业单位按照规

定标准为职工缴纳住房公积金等支出。

按经济分类主要用于以下方面:

（一）工资福利支出 520.27 万元。主要用于：职工基本

工资、津贴补贴、养老保险和医疗保险缴费。

（二）商品和服务支出 36.18 万元。主要用于：日常办

公、差旅、会议等支出。

（三）对个人和家庭的补助 1.97 万元。主要用于：遗属

生活补助支出。

五、部门预算表（详见万源市 2023 年部门预算信息公

开样表）


