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2024

按照预算管理有关规定，目前部门预算的编制实行综合

预算制度，即全部收入和支出都反映在预算中。

一、基本职能及主要工作

（一）负责全市党的组织体系、组织制度建设。负责基

层党组织建设规划指导和党员队伍宏观管理，指导开展党员

教育工作。

（二）负责全市领导班子和干部队伍建设的总体规划和

宏观管理。负责市委管理领导班子和领导干部的考察考核、

日常管理，提出调整配备建议，审核办理任免、工资、退休、

兼职、待遇等有关事项。负责全市优秀年轻干部队伍建设工

作。

（三）负责管理全市公务员工作。牵头拟订和组织实施

公务员管理相关规定，承担公务员录用、调配、考核、奖惩、

培训、监督、工资福利等工作

（四）

（五）
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（六）

（七）

（八）

（九）

（十）

（十一）

二、部门概况

0

三、收支预算总体情况

2024 1047.12

1047.12

1047.12 909.69

69.26 19.44
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48.72

四、支出预算安排情况

:

（一）一般公共服务。

（二）社会保障和就业。

（三）卫生健康支出。

（四）住房保障支出。
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（五）（其他科目支出主要用途）。

:

五、部门预算表（详见附件 1）

2024 4 12


