
关于万源市交通运输综合行政执法大队

2025 年部门预算编制的说明

按照预算管理有关规定，目前部门预算的编制实行综合

预算制度，即全部收入和支出都反映在预算中。

一、基本职能及主要工作

（一）万源市交通执法大队职能简介。

我单位的职能：依法集中行使公路路政、道路运政、

水路运政、航道行政、港口行政、地方海事行政等、工工程

质量监督管理等领域执法。

（二）万源市交通执法大队 2025 年重点工作。

巩固治超成果，强化道路安全畅通管理，维护道路运

输市场秩序。

二、部门概况

本单位属一级预算，参照公务员法管理的事业单位，编

制 76人，实有职工 60 人，协助执法人员 116 人

三、收支预算总体情况

2025 年万源市交通运输综合行政执法大队收入预算总

额为 1749.49 万元，其中：当年财政拨款收入 1470.05 万元，

事业收入 0万元，上年结转收入 279.44 万元。相应安排支

出预算 1749.49 万元，其中：交通运输支出 1516.19 万元，

社会保障和就业 121.07 万元，医疗卫生 36.26 万元，住房



保障支出 75.97 万元。

四、支出预算安排情况

万源市交通运输综合行政执法大队预算安排支出主要

用于保障机构正常运转、完成日常工作任务以及承担交通运

输综合执法事业发展相关工作。

基本支出 1487.96 万元，用于保障交通执法大队正常运

转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办

公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。

项目支出 261.53 万元，其中用于保障交通执法大队超

限站点日常运行 8.00 万元，运输市场打黑打非专项整治运行

4.00 万元，路政巡查安全保障经费 8.00 万元。补发临聘人

员调整工资 16.51 万元，罚没办案补助经费 225.02 万元。

按支出功能分类主要用于以下方面:

（一）交通运输支出 1516.19 万元，主要用于交通运输

综合行政执法大队人员工资、日常运转以及保障交通执法大

队超限站点日常运行，运输市场打黑打非专项整治运行，路

政巡查安全保障。

（二）社会保障和就业 121.07 万元，主要用于交通运

输综合行政执法大队职工养老保险缴纳支出。

（三）医疗卫生 36.26 万元，主要用于交通运输综合行

政执法大队按照规定标准为职工缴纳的基本医疗保险及公

务员医疗补助等支出。

（四）住房保障支出 75.97 万元，用于交通运输综合行

政执法大队按照规定标准为职工缴纳住房公积金等支出。



（五）（其他科目支出主要用途）

按经济分类主要用于以下方面:

（一）工资福利支出 1347.46 万元。主要用于：职工基

本工资、津贴补贴、养老保险和医疗保险缴费。

（二）商品和服务支出 341.12 万元。主要用于：日常

办公、差旅、会议……等支出。

（三）对个人和家庭的补助 60.91 万元。

（四）其他资本性支出 0万元。
五、部门预算表

一、收支预算总表（表 1）

二、收入预算总表（表 1-1）

三、支出预算总表（表 1-2）

四、财政拨款预算总表（表 2）

五、支出经济分类预算表（表 2-1）

六、一般公共预算支出表（表 3）

七、一般公共预算基本支出表（表 3-1）

八、项目支出表（表 3-2）

九、一般公共预算“三公”经费支出预算表（表 3-3）

十、政府性基金预算支出表（表 4）

十一、政府性基金预算“三公”经费支出预算表（表 4-1）

十二、国有资本经营预算支出表（表 5）

十三、部门预算项目支出绩效目标表（表 6-1）

十四、部门整体支出绩效目标表（表 6-2）
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