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中共万源市委办公室

关于 2024年部门预算编制的说

按照预算管理有关规定 ,目 前部门预算的编制实行综合

预算制度 ,即全部收入和支出都反映在预算中。

-、 基本职能及主要工作

(一 )围绕中央、省委、达州市委和市委工作部署 ,收

集信息、反映动态、综合调研 ,负责市委文件校核利部分文

仵起草及文件印发、归档工作 ,负责中央、省委、达州市委

和市委文件的分发、管理等工作。

(二 )负责中央、省委、达州市委和市委重要工作部署

贯彻落实的督促检查 ,中央、省委、达州市委和市委领导同

志批示的转达和督办落实。负责全市各部门、乡镇目标绩效

管理工作。

(三 )负责承办市委各种会议和市委领导同志参加重大

活动的组织安排。

(四 )负责全市党政机关的机要密码通信、管理、保密

工作 ,对全市机要密码和保密工作进行业务指导。

(五 )负责贯彻执行有关档案工作的法律法规利方针政

策 ,制定并组织实施全市档案工作发展规划。负责监督、检

查全市档案工作。负责全市档案行政执法工作。

(六 )负责党政网的管理、维护利保密工作 ,对党政网

网络运行情况进行工作指导。
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(七 )负责市委机关后勤服务保障工作。

(八 )承担市委全面深化改革委员会日常工作 ,全面落

实改革决策部署 ,组织开展重大改革事项的政策研究利重大

改革试点 ,谋划自主创新改革举措。

(九 )承担市委国家安全委员会日常工作 ,协助配合国

家安全机关开展工作 ,及时发现问题并预警 ,加强人民防线

力量建设 ,开展国家安全宣传教育活动。

(十 )完成市委交办的其他任务。

二、部门单位构成

中共万源市委办公室为一级预算单位 ,下属非独立预算

参照公务员法管理的事业单位 2个 ,事业单位 1个。

三、收支预算总体情况

2024年中共万源市委办公室收入预算总额为 1193,61万

元 ,其中 :当年财政拨款收入 1193.61万元 ,事业收入 0万

元 ,上年结转收入 0万元。相应安排支出预算 1193.61万元 ,

其中 :一般公共服务支出 99⒍46万元 ,公共安全支出 7万元 ,

社会保障利就业支出 9⒍4万元 ,卫生健康支出26.96万元 ,

住房保障支出66.8万元。

四、支出预算安排情况

中共万源市委办公室预算安排支出主要用于保障该部

门机构正常运转、完成日常工作任务以及事业发展相关工

作。

基本支出 ,是用于保障市委办公室机关、下属事业单位

等机构正常运转的日常支出 ,包括基本工资、津贴补贴等人
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员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常

公用经费。

项目支出 ,是用于保障市委办公室机关、下属事业单位

等机构为完成特定的行政工作任务或事业发展目标 ,用于专

项业务工作的经费支出。

按支出功能分类主要用于以下方面 :

(一 )一股公共服务 ,主要用于机关及下属事业单位人

员工资、日常运转以及为完成特定行政工作任务利事业发展

目标而安排的年度项目支出。

(二 )公共安全 ,主要用于国家安全工作支出。

(三 )社会保障和就业 ,主要用于机关及下属事业单位

离退休人员支出。

(四 )卫生健康 ,主要用于机关及下属事业单位按照规

定标准为职工缴纳的基本医疗保险及公务员医疗补助等支

出。

(五 )住房保障支出 ,用于机关及下属事业单位按照规

定标准为职工缴纳住房公积金等支出。

按经济分类主要用于以下方面 :

(一 )工资福利支出。主要用于 :职工基本工资、津贴

补贴、养老保险和医疗保险缴费。

(二 )商品利服务支出。主要用于 :日 常办公、差旅、

培训、会议、接待、公务用车运行维护等支出。

(三 )对个人和家庭的补助。主要用于 :遗属补助支出。

(四 )资本性支出。主要用于 :办公设备购置支出。
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五、部门预算表 (详见万源市2024年部门预算表 )
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中共万源市委办公室

关于财政拨款“三公”经费 2024年预算

情况的说明

中共万源市委办公室财政拨款
“三公”经费预算 2024年

情况如下 :

-、 因公出国 (境 )经费

2024年中共万源市委办公室无出国计划及相关费用支

出。

二、公务接待费

2024年中共万源市委办公室安排公务接待费预算 10万

元 ,与 2023年预算持平。主要用于接待考察调研、检查指

导等公务活动开支的交通费、住宿费、用餐费等。

三、公务用车购臣及运行维护费

2024年中共万源市委办公室安排公车购置及运行维护

费 9万元 ,其中 :购置经费 o万元、运行维护费 9万元 ,与

2023年预算持平 ,单位公务用车保有量为 3辆。

5



2o24年“三公”经费预算财政拨款情况统计表

单位 :万元

项 目 本年预算数

^1.IF●I LI 19

1.因公出国 (境 )费用
n
ˇ

2.公务接待费 10

3.公务用车费 ο

'

其中 :(1)公务用车运行维护费 ο

'

(2)公务用车购置 ^
υ
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2024年万源市本级部门预算表
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表 1

收支预算总表
佥额舆位 ;元

-、 本年收入 11,936,087~00 -、 本年文出 11.936,087.00 ll,936.087.00

一般公共预算拨款收入 1I.936.087.00 一般公共服务支出 9,960,558.00 9,964.558,00

政府性基全预算拨款收入 公共安全文出 70,000.00 70,000.00

国有资本经营预算拨款收入 社会保降和就业支出 963,958.00 963,958.00

财政专户管理资全收入 卫生健康支出 269,584.00 269.584.00

事业收入 住房保峄文 r" 667,987,00 667.987.00

上级补助收入

附厨单位上缴收入

事业单位经营收入

其他收人

二、上年结转结余 二、年终结转结余

-·般公共预橥

政府性基全预算

国有资本经杳预算

财政专户管理资全

单位资全

收入总计 11,936,087.00 文山蕊计 11,936.087.00 11,936,087.00

取数说明‘

!、 一役公共预分拔砍收入;邯 f】预华的财政拨从中资全性质为“
2、 政府性基全诹夕拨款收入:部门诹年的财政孩砍中资全性质为12
8、 日有资本经窗预年拨欲收入:部门预年的财政拨获中资全性质为13
4、 财政专户管理资全收入,非税征收竹瑶中上强专户部分,取终审数据
5、 △业收入,都门收入预分中的0业收入止级补助收入:部门收入预务中的上级补助收入
6、 上级补助收入,部门收入预奔中的上缀补助收入
7、  附口单位上做收入:部门收入预女中的附口单位上级收入
8.△业单位经啻收入】都r】收入预绍中的△业单位经营收入
9、 其他收入I郴门收入预体中的其他收入
!0、 上年络转络余,指标类型为22一上年结转 〈非权责制) 、23-△年络汆 (非杈贵例) 、3一权贡发生制△项 且 “是否缃入下年预奔”为是的可执行指标数据以及部门收入预货中 ‘上年结絷缭氽:录入的资全性质为2、 3的结转
彷余淅擦以乃政府颈“-H年绍汆收入录入的率位的拥
!!、 支出根据文出功能科目类项汇总,不包含227、 230、 23〗功能科目
12、 年僚缩转络余·收入总计-本年文出合计

交   由

顼   H 预弃效 项   目
合 计 一般公共预弃 政府性基全预年 单位资全
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表 2

收入预算总表

合  计 l1.936,087,00il1,936.007.0011,936,087.00

lOl
万源市委办公童本
级

|         |
!1,936,087,00I 11,936,087,001 i1,936,087,00

i                l

lO1001 万源市委办公室

;         |
n936o87∞

:1】

唧700|11936。:7∞

表 3

征收预期表

合   计

全额单位:元

本年收人 上年嫡者绪余

〈单位)名称 奋计
小计

一奴公失预年 |政府任基全预
资全 分资莶

曰有资本经啻
预方资全

材玟专户皙及
资全

单位夜佥 小计
政府怪击佥淡 日有女本经曹

预“员佥 资全
路位炎佥

I       |

金额单位:兀

收入分类 部门自 财政核定效 说明

上缴国库 上缴财政专户

本年征收预期

部门 (单位)名称



农亻

支出预算总表
金额单位:元

合   计 11,936,087.00 lO,318,487.00

9,96众 ,558,00

1,617,600.00

1,617,600,00201

20131 党委办公厅 (室 )及相关机构事务

一股公共服务支出

9,964,558,00

8,`l16,958,00

8,416,958,00 l,547,600.00

2013101 8.026,770,00 l,547,600,00

2013150

行政运行

事业运行

9,574,370.00

390,188,00 390.188.00

20亻 公共安全支出 70,000,00 70,000.00

20dO3 国家安全 50,000.00 50,000,00

20之 0399 其他国家安全支出 50,000.00 50,000,00

20亻 09 国家保密 20.000.00 20,000,00

保密技术 20,000.00 20,000,002040904

208 社会保臆和就业支出 963,958,00 963,958.00

20805 行政事业单位养老支出 918,670,00 918,670.00

2080505 机关事业单位基本养老保险缴费支出 918,670,00

20808

zO80801

918,670.00

45,288,00

'15,288,00

210

抚恤

死亡抚恤

卫生健康支出 269,584.00 269,58· 1.00

21011 行政事业申位医疗 269,584,00 269.584.00

2101101 行政单位医疗 252,850.00

2101102 事业单位医疗 16,731.00

221 住房保障支出 66?,987,00

252,850,00

16,734,00

住房改革支出 667,987.00 667,987.00

2210201 667,987.00 667,987.00

合计 基本支出

项日文出

科目痴码 科目名称 其中 :

事业单位经营文出 上缴上级支出 出

|22102

`15,288.00|

45,288,00

|

667,987,00|

4·
·

∶住房公积金



表 5

财政拨款预算总表
金额单位:元

11,936,087.00

一、本年收入 11,936,087,00 11,936,087.00 一、本年支出 11,936,087.00

一般公共预算资金 11,936,087,00 11,936,087,00 一股公共服务支出 9,964,558.00 9,964,558.00

政府性基金预算资金 公共安全支出 70,000.00 70,000,00

囚有资本经营预算资金 963,958.00

269,584.00

963,958.00

269,584.00

667,987,00 667,987.00

二、上年结转

一股公共预算资金

社会保障和就业支出

卫生健康支 Hi

住房保障支出

二、年终结转结余

政府性基金预算资金

国有资本经营预算资金

收入总计 11,936,087,00 11,936.087.00

预算效

合计 上级财政

预̄知效

|  11,936,0:7,00

支出总计      |11,936,0:7.00i



表 6

一般公共预算支出表
金额单位:元

合   计 11,936,087.00 lO,318,487.00 9,431,753.00 886,734.00 1,617,600.00

201 一股公共服务支出 9,964,558.00 8,416,958.00 7,530,224,00 886,734,00 1,547,600.00

20131 党委办公厅 (室 )及相关机构事务 9,964,558.00 8,416,958,00 7,530,224.00 886,734.00 1,547,600,00

2013101 行政运行 9,574,370.00 8,026,770,00 7,160,036.00 866,734.00 1,547,600.00

2013150 事业运行 390,188,00 390,188.00 370,188.00 20,000,00

204 公共安全支出 70,000,00 70,000.00

20403 国家安全 50,000,00 50,000,00

2040399 其他国家安全支出 50,000,00 50,000,00

20409 国家保密 20,000,00 20,000.00

2040904 保密技术 20,000,00 20,000.00

208 社会保障和就业支出 963,958.00 963,958.00 963,958.00

20805 行政事业单位养老支出 918,670,00 918,670.00 918,670.00

2080505 机关事业单位基本养老保险缴费支出 918,670.00 g18,670.00 918,670.00

20808 抚恤 45,288.00 ‘5,288.00 45,288.00

2080801 死亡抚恤

210 卫生健康支出 269,584.00 269,584.00 269,584,00

n
ˇ 行政事业单位医疗 269,584.00 269,584.00

行政单位医疗

269,58‘ .00

252,850.00 252,850,00 252,850.00

2101102 事业单位医疗 16,734.00 16,734,00 16,734.00

221 住房保障支出 667,987.00 667,987,00 667,987.00

22102 住房改革支出 667,987.00 667,987.00 667,987,00

667,987.00 667,987.00 667,987,00

|

l

|

;              |              |
45,288.00i      45,288,00|      45,288.00|

2101101

|住房公积金|2210201



表 7

一 般 公 共 预 算 基 本 支 出 表
金 额 单 位 :元

301 工 资福利 支 出 9,o68,825.oo 9,o68,825.oo

30101 基 本 工 资 2,231,352.00 2,231,352~oo

30102 拦拦贝占补 贝占 3,909,231.oo 3,909,231.oo

30103 奖 金 175,126.oo

30107 缋 效工 资

175,126.oo

98,172.oo 98,172.oo

918,670.oo30108 机 关 事 业单 位 基 本 养 老 保 险 缴 费 918,670,oo

30110 职工 基 本 医疗 保 险缴 费 260,935.oo 260,935.oo

30112 其 他 社 会保 障缴 费 44,272.oo44,272.oo

住 房 公积金 667,987.oo 667,987.oo30113

30199 其他 工 资福 利 支 出 763,o80.oo 763,o80.oo

302 824,734.oo 824,734.oo商 品和 月艮钙 ∶̄支出

办 公 费 306,734.oo 306,734.oo30201

30202 印刷 费 50,ooo.oo

30205 水 费

50,ooo.oo

lo,ooo.oo Io,ooo.oo

30206 电 费 30,ooo.oo 30,ooo.oo

30207 邮 电费 65,ooo.oo 65,000,oo

160,ooo.oo30211 弟 旅 费 160,ooo.oo

25,oo0.00 25,ooo.oo30215 会议 费

23,ooo,oo30216 培 训 费 23,ooo.oo

30217 公 务接 待 费 20,ooo.oo 20,ooo.oo

30228 工 会经 费 45,ooo.oo 45,ooo.oo

30231 公 务用 车运 行 维 护 费 90,ooo.oo 90,ooo.oo

303 对 个 人和家 庭 的补 助 362,928.oo 362,928.oo

30305 生 活补 助 362,928.oo 362,928.oo

310 资本性 支 出 62,ooo.oo 62,ooo.oo

31002 办 公 设各购 置 62,ooo.oo 62,ooo.oo

科 目编码 科 目名 称 合 计

|



表 8

取数说明:取数口径不包含指标类型31、 32

一般公共预算
“
三公
”
经费支出预算表

政府性基金预算支出表

一儿金额单位

表 9

金额单位 :元

合  计 190,000,00 90,000.00 90,000.00 100,000.00

101-万源市委办公室本级 190,000,00 90,000.00 90,000.00 100,000.00

101001一万源市委办公室 190,000,00 90,000.00 90,000.00 100,000,00

合   计

科 目名 称 合 计

“三公
”
经费合计单位名称

公务用车购置及运行费
公务按待费

小计
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表 11

国有资本经营预算 支出表

支出功能分类预算表

667.987. 667,987.00

金额单位 :元

兀

2210201一住房公积金

合   计

合   计 11,936,087.00 11,936,087.00 11,936,087.00

11,936,087.00lOlO01一万源市委办公室 11,936,087.00 11.936,087,00

9,574,370.009,574,370.002013101一行政运行

2013150一事业运行 390,188,00 390,188.00

9,574,370,00

390,188.00

50,000,0050.000.00

20,000.00 20,000,00

2040399一其他国家安全支出

2080505一机关事业单位基本养老保险缴费文 |

2040904一保密技术

918.670.00

50,000.00

20,000,00

918.670,00 918,670,00

2080801一死亡抚恤 逐5,288,00 45,288,00 45,288,00

252,850.002101101一行政单位医疗

2101102一筝业单位医疗

252,850.00

16,734.00 16,73乏.00

252.850,00

16,734,00

667,987,00

科 目编码 科 目名称 基 本 支 出 项 目支 出

预算单位/文出功能分类科目 合计
财政拨款

单位资金
小计 一股公共预算

l



支 出 经 济 分 类 预 许 咖

∷     'J`II·

3.767.0ss.00|   3.787.osB.00|   3.787.oBB.00

244.086.ool

43,487.o0|

|.

|  30200ˉ 0i0,
l      ~.

i  so207ˉ ri阝日女9口 315,ooo.00|



表 14

项 目支出表

合   计 1,6】 7,600.00 】,617,600.00

31一部门项目
61178121tO00000034789ˉ厄立
急密码保障

101001-万 源市委办公主 30,000.00 30.000.00

al一鄯ri项 日
61178121·rOoooo0004793ˉ 全

市督查及缋效考核工作经费
lO0.000.00

3!-部门项目
5117812|TO00000034798-国

家安全工作经费

!00,000.00

50.000.00

101001ˉ万源市委办公室

001001ˉ万源市委办公生

51178121TO00000034799ˉ全
市政革工作经费

101001ˉ

`,源
市委办公堂 lOo,000.0031一部门项日

31一部门项 目
51178121·rOoooo0034801ˉ 淮当

案行政管理工作经费
101001ˉ万源市委办公室 50,000,00

lO0,000.00

50,000.00

31一部门项日
611● 8121TO00000034803ˉ公
务接待费

001001ˉ万源市委办公室 80,000.00 80,000.00

31一部门项日
51178121·TO00000034000ˉ 全

市大型会议会务贷
10iO01ˉ万源市委办公壁 iO0.000.00 lO0,000.00

31-部 门项目
51178121·TO00000034810-党

政公文交换系统业务费 (原党 250,o00.00

31一部门项目
51178121t000000004026ˉ 市
委机关管理维护费

iO1001ˉ万源市委办公室

iOiO01ˉ万源.市蚕办公室

250,000.00

200,000.00

lo 31一部门项目
61178121·TO00000034830ˉ I河

蛮办公曳运行、学习及全市直
估势

iO1001ˉ万源市委办公室 170,000.00

11 31一部门项口
51170121·TO00000004046ˉ 亻果

密技术装备配备
101001ˉ万源市委办公室 lO,000.00

12 31一部门项目
51178121了 000000034851ˉ 亻果

窑技术培训及保密技术服务
101001-万 源市委办公室 10,000.00 lO,000.00

13 50,000.0031一部门项 目
61178120TO00009129000ˉ 参
加中、省机奥业务培训

14 31一部门项 目
61170124TO00011θθ0986ˉ描
泊办工作经费

15 肌-部 |】项目
61170124T00001168000sˉ专
网租货及网络运行继护

101001ˉ万源市委办公室

101001ˉ万源市委办公室

亻OiOO△刀源市委办公毫

50.000.00

367,600.00367,600.00

项目名称 项目单位

i          l
|      50,000,001

本年投从

一般公共预铬
玟府怪查全 田有资本经 |—般公共预 政府挂茹全
预 △ 曹预夕

=
预 夕

含 计

∷  |
·      1.

~T~ 1
︱

︱

i ·
|

50.000,00|

..,△ ...,

类 别项 回 齑有资本经
营预奖

财政专户霄
理资全

单位谈佥

60,000,00i

|

200,000.00|

170,000.00|

lO,000.00|

.· · .····.····.· ··········..····1···,......·



农 15

101ˉ万源市委办公鱼本
级

项 目支出预算明细表

玫府预年文
经济分类科

!.6】 7,600.00. 1,617,600.00

1,617,600.00

保密技术装备配备及 51178121too0000034789ˉ
应急密码保降

2013101ˉ彳亍讵攵

运行
sO201·办公费

.  i

研

1ˉ办公经

爸酽
°1锏
|201ˉ
办公费|5Ⅱ o1ˉ办公经

1010o1ˉ

'J源
市委办公奎 30,000.0o 30,000.00

lO0,000.00

50,ooo.00

lO0,o00.00

饵查工作
703-

们: 101∞ 1ˉ万源市委办公室 100,000.00
|贫

| 囡察安全宜传活动  i留 rl里
1￡
IITI坠璺

∞ 3479:|1o1∞
1ˉ万源市委办公壁 ∷

|           |H办 只0iˉ i冖‘灭    i             |

| 全面深化改革工作  |1r|11台
1T。
PPl叩
°34799|1。

1。。1~万源市委办公室 |

i.........· .   i平 叩砰矛+II阜繁    i         ..∷
| 档案规范化管理  |1rg!呈Ι鬯T阝埋△|gO1|1o1。 。1~万源市委办公鱼 ||         |曰 宋 1I εXˉ理△~IF甬 :贸· i          |

|公 雉 符   ∷丢男影留J∞
°°∞°34:° 3|。

1。01ˉ万源市勤 公垒
∷

|呷 o  犁褂 殿 嬲 r:TˉIIF1叩
1o呷
F罕?↑肀 ∷

2000399-其 他
国家安全文 ttl

00201ˉ 办公费
|50201-办公经

贫

|眢扌军

1° 1ˉ行政
|3。2。1~办公贫 叩

2° 1ˉ办公经

|1o|sioiˉ存血|     ^ 
·男

i运行   
ˉ̄^.30201ˉ 办公费  5°

2° 1ˉ办公经

|               
∷            ^·

  ∷。”

|留
101ˉ行政

魂智
7ˉ公锵 |品20⒍公务按

i可页      待费

50,o()o~00

80,ooo.00

50,000.oo

80,000.oo

运行
1° 1ˉ行政

|3。
216。会议贫 !00,000.00 lO0,o00.00

s1170121Toooo00034819ˉ I

党政公文交换系统业务费 |10|001ˉ 万源市委办公童
2013101ˉ行政
运行

sO201-办公经
费

30207-山 阝「巳壁” 250,000.00
(麻恃 面 斓 “

'缶
瑜 )   ,            | |         , ,

lo,000.oo

250,oo0.oo

200.000.oo

170,000.00

lO,000.00

lo,oo0.oo

50,o00.oo

5020⒐维修
〈护〉贫

200,000.00|

sO201ˉ办公经

费

5(201ˉ办公经

灾

6020△办公经
费

50203ˉ l沾 Vl1 0!:

2013101ˉ彳J
|

|

50,000.oo
sO201ˉ办公经

费
50,00o.00

ˉ  ̄ ˉ  ̄ ˉ̄】 ˉ̄   ̄ ~~ .,,

∷瑞舄
1簇
背罗佐
1厚

嘿繁Pˉ 10。 001-万源市委办公室专线租货
大重.彳亍

咬
50201ˉ办公经

费
367,600.00

| 曰奔效
预竹都门职女

合 计

顼 目名称 和分坤位
艾 “!功能分

单位资全

∷粹帝          :

合 计 上级对政 本级财政

|         |
ˉ · · ·⋯ ·  ·· ·

r·

 ˉ·· ·  · · ··

1·

···· ········

50,000.o0∷

lO0.000.00i

1.617,600.00∷

机要及保密技术培训 |保密技术培训及保密技术
.nw.|+

机要及保密技术培Vll|新
串

1、2石
背虽温以民竭严 |101。

o1ˉ万源市委办公章

整治工作
51178124TOoo01

1010o1ˉ万源市委办公室

1010¨力源市委办公室

网络管现

170,000.0o

lO,000.00|

50,o00.00|

l     |

50202ˉ会议费

30201-`^么

`多

t
戊重.彳亍

00201·办公贫

技术

技 术

30213ˉ维修
(护 )分

367,60o.o0|



表 16

政府购买服务预算表

采购需求表

9‘

表 17

全

合   计

合   计 62.000.00

iO1001-万源市委办公室 62,000,00

51000021YO00000011490ˉ 凵常公用经费 AO2061804ˉ 空调机 16,000.00 否 否 否 否

A02010105ˉ 台式计算机 25,000.00 否 否 否 否51000021YO00000011490ˉ 日常公用经费

61000021YO00000011490ˉ 日常公用经贸 AO2061804ˉ 空调机 21,000.00 否 否 否 否

描导性 日录
服务领域 预势金额 合同期限革姒名称/项 目名称

一 级
=缀 =缀

|

备注

专门面向残疾人
福利性单位来购

单位名称/项 目名称 |专门面向中小企
|  业采购

专 i1面向小型、

馓型企业采购
采购品目 致太   总全掖

业采购
采胸说明

|    |



批农骗刂;5“ )9()()()(△ i;ln“.耐 )

部门项目支出绩效目标表 (2024年度)

全额 :

万元

数量指

标
科目调整次数 ≤ 次 20

反向

指标

产出指标
质量指

标

预算编制准确率

〈计算方法为: |

(执行数一预算

数)/预算数 |)

≤ 30
向

标

反

指

经济效

益指标

“
三公经贫

”
控

制率[计算方法

为: (三公经费实

际支出数/预算安

料留敞]× lO0%)

≤ 100 〓%
~
20
反向

指标

lO1001一 万源

市委办公室

51000021YO00000011490一 日常

公用经费
53.00

提高预算编制质量,严格

执行预算,保障单位日常

运转。

效益指标

社会效

益指标
运转保障率 lOo 20

正向

指标

单位名称 项目名称 预算数 年度目标 一级指标
二级指

标
三级指标

i.
指标

性质
指标值

度量单 权

重

招标

方向

性

lO1一万源市

委办公室本

级

|1,.599,41



51178121RO00000029694一奖金 17.51

严格执行相关政策,保障

工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳,预算

编制科学合理,减少结余

资金。

产出指标
数量指

小:
四′9、

发放 (缴纳)及盖

率
100 % 60

正向

指标

效益指标
社会效

益指标
lOo % 30

正向

指标

51178121RO00000029698一缋效

工资

严格执行相关政策,保障

工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳,预算

编制科学合理,减少结余

资金。

产出指标
数量指

标

发放 (缴纳)稷益

率
100 % 60

正向

指标

效益指标
社会效

益指标

足额保障率 (参保

率)
100 % 30

正向

指标

51178121RO00000029732——住

房公积金
66,80

严格执行相关政策,保障

工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳,预算

编制科学合理,减少结余

资金。

产出指标
数量指

标

发放 (缴纳)覆盖

率
100 % 60

正向

指标

效益指标
社会效

益指标

足额保障率 (参保

率)
30
正向

指标

51178121RO00000034771一基本

医疗保险——行政
25,29

严格执行相关政策,保障

工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳,预算

编制科学合理,减少结余

资金。

产出指标
数量指

标

发放 (缴纳)使益

率
100 % 60

正向

指标

效益指标
社会效

益指标

足额保障率 (参保

率)
100 % 30

正向

指标

51178121RO00000034776一基本

医疗保险——事业
1.67

严格执行相关政策,保降

工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳,预算

编制科学合理,减少结余

资金。

产出指标
数量指

标

发放 (缴纳)展盖

率
lOo % 60

正向

指标

效益指标
社会效

益指标

足额保障率 (参保

率)
100 % 30

正向

指标

足额保障率 (参保

率)

9.82

100 %



51178121RO00000034857一机关

事业单位养老保险缴费
91.87

严格执行相关政策,保障

工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳,预算

编制科学合理,减少结余

资金。

产出指标
数量指

标

发放 (缴纳)覆盖

率
% 60

正向

指标

效益指标
社会效

益指标

足额保阡率 (参保

率 )
lOo % 30

正向

指标

51178121RO00000034886一工伤

保险
3.16

严格执行相关政策,保障

工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳,预算

编制科学合理,减少结余

资金。

产出指标
数量指

标

发放 (缴纳)夜盖

率
lOo % 60

正向

指标

效益指标
社会效

益指标

足额保障率 (参保

率 )
lOo % 30

正向

指标

51178121R000000034912一基本

工资——行政
210,15

严格执行相关政策,保障

工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳,预算

编制科学合理,减少结余

资金。

产出指标
数量指

士=n`‘、

发放 (缴纳)夜益

率
lOo % 60

正向

指标

效益指标
社会效

益指标

足额保障率 (参保

率)
100 % 30

正向

指标

51178121RO00000034919一垂医本

工资——事业
12.98

严格执行相关政策,保障

工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳,预算

编制科学合理,减少结余

资金。

产出指标
数量指

△.=
1′!′

发放 (缴纳)覆益

率
lOo % 60

正向

指标

效益指标
社会效

益指标

足额保障率 (参保

貉)
100 % 30

正向

指标

51178121RO00000034928一津贝占

补贴——行政
376.71

严格执行相关政策,保障

工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳,预算

编制科学合理,减少结余

资金。

产出指标
数量指

△=1′小

发放 (缴纳)稷益

率
lOo % 60

正向

指标

效益指标
社会效

益指标

足额保障率 (参保

率 )

正向

指标

100

100 % 30



51178121RO0000003‘933一津贝占

补贴——事业
14.22

严格执行相关政策,保障

工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳,预算

编制科学合理,减少结余

资金。

产出指标
数量指

标

发放 (缴纳)覆盖

率
100 % 60

正向

指标

效益指标
社会效

益指标

足额保障率 (参保

率 )
100 %

正向

指标

51178121RO00000053431¨生活

补助——职工遗属生活补助
4.53

严格执行相关政策,保障

工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳,预算

编制科学合理,减少结余

资金。

产出指标
数量指

标

发放 (缴纳)在益

率
100 % 60

正向

指标

效益指标
社会效

益指标

足额保障率 (参保

率)
lOo % 30

正向

指标

51178121RO00000053642-退休

费
31,08

严格执行相关政策,保障

工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳,预算

编制科学合理,减少结余

资金。

产出指标
数量指

标

发放 (缴纳)覆盖

率
100 % 60

正向

指标

效益指标
社会效

益指标

足额保降率 (参保

率 )
lOo

正向

指标

76,31

严格执行相关政策,保障

工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳,预算

编制科学合理,减少结余

资金。

产出指标
数量指

标

发放 (缴纳)覆盖

率
lOo % 60

正向

指标

效益指标
社会效

益指标

足额保障率 (参保

率 )
lOo % 30

正向

指标

51178121RO00000119865-5060

干部医疗补助和生活补助
1.08

严格执行相关政策,保障

工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳,预算

编制科学合理,减少结余

资金。

产出指标
数虽指

标

发放 (缴纳)使益

率
100 % 60

正向

指标

效益指标
社会效

益指标

足额保障率 (参保

率 )
lOo % 30

正向

指标

30

% 30

51178121RO000000821衽 8一英他

工资福利文出



51178121TO00000034789一应急

密码保障

确保党政应急密码通

信系统始终处于良好的

工作状态。

产出指标

数量指

士
=四′少

≥ 12 次 20
正向

指标

质量指

标

跟随中、省领导应

急密码服务,经常

维护测试应急密

码通信系统,确保

工作正常、性能稳

定可靠。

l 年 20
正向

指标

时效指

标
保障时效 1 年 20

效益指标
社会效

益指标
保障完成率 100 % 30

正向

指标

51178121TO00000034793一全市

督查及缋效考核工作经费
lO.00

通过开展目标管理工

作,全面完成市委保证目

标和市委部门职能目标

考核工作,全面完成省委

下达我市保证目标日常

监控、年终考评迎检等工

作。

产出指标

数量指

标
督查次数 ≥ lo 次/年 20

正向

指标

质量指

标
确保任务完成 100 % 20

正向

指标

时效指

标

督促目标和绩效

按时按质完成率
≥ 95 % 20

效益指标
社会效

益指标
激发工作积极性 ≥ 95 % 30

正向

指标

51178121TO00000034798一国家

安全工作经费
5,00

做好国家安全防范,抓

好安全知识普及率 90%。
产出指标

数量指

标
宣传次数 ≥ 2 次 20

正向

指标

3,00

每月开展系统测

试,每季度开展区

域演练,每半年开

展全市综合演练 ,

按要求完成应急

通信保障任务。



质量指

△=470、
宣传人群 ≥ lO000 20

正向

指标

时效指

士=1`u、

全年工作任务完

成率
lOo % 20

效益指标
社会效

益指标
认知度 ≥ 95 人 30

正向

指标

51178121TO00000034799一全市

改革工作经费
lO.00

保障我市全面深化改

革研究工作正常开展,确

保日常工作经费等。

产出指标

数量指

标

推进我市全面深

化改革项目
≥ 10 次 20

正向

指标

质量指

标

实现改革创新,推

动全市更好更快

发展

≥

正向

指标

时效指

标
≥ 95 % 20

效益指标
社会效

益指标

推进我市全面深

化改革工作
≥ 30 % 30

正向

指标

51178121TO00000034801一档案

行政管理工作经费

规范全市档案管理、行

政执法、业务培训工作。

产出指标

数量指

标

完成档案归档工

作
lOo % 20

质量指

标

全市档案管理规

范率
≥

正向

指标

时效指

标

全年工作任务完

成率
lOo % 20

效益指标
社会效

益指标

完成档案行政管

理工作
30
正向

指标

51178121TO00000034803-公 务

接待费
8.00 产出指标

数量指

标
接待次数 ≥ 批次 20

正向

指标

质量指 优质接待次数 ≥ 95 20 正向

人次

30 % 20

全年工作完成率

5.00

95 % 20

lOo %

做好上级各项检查、督

查、调研等活动的接待工

作。

30



指标

时效指

标

按照接待时间提

前完成接待准备
lOo % 20

效益指标
社会效

益指标
招商引资等 次/年

51178121TO00000034806一全市

大型会议会务费

围绕市委中心工作,服

务全市发展大局,保障市

委机关高效规范运转。同

时,严格按照中央和省市

有关精简会议精神的要

求,厉行节约,缩减开支。

产出指标

数量指

△;
n`9、

全年召开会议次

数
≥ 40 次 20

正向

指标

质量指

标
会议预期效果 % 20

正向

指标

时效指

标

按时按质保障会

议正常开展
100 % 20

效益指标
社会效

益指标
会议精神传达率 lOo % 30

51178121TO00000034819一党政

公文交换系统业务费 (原党政

网业务费)

25.00

保障万源市级机关及

各乡镇党政公文交换系

统网络畅通。

产出指标

数量指

士=n`o`

全市所有行政单

位
≥ 130 家

正向

指标

质量指
△号
1幻′

公文交换系统正

常运行
365 天 20

正向

指标

时效指

士;
1冫氵、

全年网络畅通 24
小时/

天
20

效益指标
社会效

益指标
运行正常 年 30

正向

指标

51178121TO00000034826-市 委

机关管理维护费
20.00

维护市委机关大院办

公环境、人文环境、生活

环境。

产出指标

数量指

士;
1′0、

全年维修维护次

数
≥ lo 次/年 20

质量指

标

改善工作及居住

环境
≥ 95 % 20

正向

指标

标

≥ 5 30

10.00

100

20

1



时效指

士=4’ |、

机关大院安全隐

患排危及时性
≥ 98 % 20

效益指标
生态效

益指标

安全保卫、文化氛

围满意度
≥

正向

指标

51178121TO00000034839一市委

办公室运行、学习及全市宣传

贫

17,00

保障2021年 市委办公

室日常工作正常运转、保

证 2020年市委办公室学

习经费、保障市委相关政

策在全市范围内的宣传。

产出指标

数量指

标

按质按旦完成市

委各项工作、保障

市委办公室日常

运转

≥ 50 次 20
正向

指标

质量指

标

提高 60多名干部

职工的学习能力

及业务能力;完成

全年市委作出的

重大决策的宣传

工作;按质按量完

成各类文件的处

理、签发;为市委

领导提供高质量

的服务工作:做好

市委政策的宣传

≥ 人次 20
正向

指标

时效指

标

全年市委办公效

率提升
≥ 95 20

效益指标
社会效

益指标

提商办事能力,服

务群众
≥ 95 % 30

正向

指标

51178121TO00000034846一保密

技术装备配备
1.00

1,提高广大干部自觉

执行保守国家秘密的能

力,确保国家秘密安全 :

产出指标

数量指

标

保密装备配备件

数
≥ 5 件 20

质量指 装备满足要求率 100 20 正 向

95 % 30

o

%



2.指导全市各级党政机

关、企事业位定密准确 ,

管理规范:3.加强保密阵

地建设。

标 指标

时效指

标

配各必须设备及

时率
≥ 98 % 20

效益指标
社会效

益指标

促进保密工作开

展
100 % 30

正向

指标

51178121TO00000034851¨保密

技术培训及保密技术服务
1,00

开展保密技术培训及

保密技术服务工作。

产出指标

数量指

标

保密技术人员培

训,窃密泄密攻防

实训演示,重要会

议、重大活动、涉

密场所保密技术

检测次数。

≥ lo 次/年 20
正向

指标

质量指

士=π′!、

完成保密技术培

训及保密技术服

务工作。

lOo % 20
正向

指标

时效指

标

保密工作全年工

作开展
lOo % 20

效益指标
社会效

益指标

促进涉密人员和

保密干部业务能

力提升。

≥ 20 % 30
正向

指标

51178121YO00000029862。和
.L夫

基层党组织活动经费
6.67

提南预算编制质量,严格

执行预算,保畔单位日常

运转。

产出指标

数量指

标
科目调整次数 ≤ 5 次 20

反向

指标

质量指

小
=0′少

预算编制准确率

(计算方法为: |

(执行数-预算

数)/预算数 |)

≤ 5 % 30
反向

指标

|    |    |
|    |    |



效益指标

经济效

益指标

“三公经费
”
控

制率[计算方法

为: (三公经费实

际支出数/预算安

爿u牧 ]× 100%)

≤ 100 % 20
反向

指标

社会效

益指标
运转保障率 lOo % 20

正向

指标

51178121YO00000029875一公务

用车经费
9.00

提高预算编制质且,严格

执行预算,保障单位日常

运转。

产出指标

数量指

标
科目调整次数 ≤ 5 次

反向

指标

质量指

标

预算编制准确率

(计算方法为: |

(执行数一预算

数)/预算数 |)

5 30
反向

指标

效益指标

经济效

益指标

“三公经费
”
控

制率[计算方法

为: (三公经费实

际支出数/预算安

爿u故 ]× lO0%)

100 % 20
反向

指标

社会效

益指标
运转保障率 lOo %

51178121YO00000029890一派驻

纪检组经费

提南预算编制质量,严格

执行预算,保陈单位日常

运转。

产出指标

数量指

士
=1′9

科目调整次数 ≤ 5 次 20
反向

指标

质量指

标
≤ 5 % 30

反向

指标

20

≤ %

≤

20
正向

指标

20.00
预算编制准确率

(计算方法为: |

(执行数一预算

数)/预算数 |)



效益指标

经济效

益指标

“三公经费
”
控

制率 [计算方法

为: (三公经费实

际支出数/预算安

羽u牧 ]× lO0%)

≤ 100 % 20
反向

指标

社会效

益指标
100 % 20

正向

指标

51178123TO00009129804一参力日

中、省机要业务培训
5.00

参加中、省机要业务培

训,提高机要人员工作能

力

产出指标

数量指

标

全年参加各类培

训次数
≥ 5 次/年 20

质量指

△=π′‘、

培训预期目标达

到
lOo % 20

时效指

标
按时参加 ≥ 5 次/年

效益指标
社会效

益指标

机要工作效率提

升
30

51178123YO00008826643-2022

年单位工作经费
400.00

提高预算编制质量,严格

执行预算,保障单位日常

运转

产出指标

数量指

标
科目调整次数 ≤ 5 次 20

反向

指标

质量指

士
=″刂、

预算编制准确率

(计算方法为: |

(执行数-预算

数)/预算数 |)

≤ 5 % 30
反向

指标

效益指标
经济效

益指标

“三公经费
”
控

制率[计算方法

为: (三公经费实

际支出数/预算安

书仁数]× lO0%)

≤ 100 %
反向

指标

运转保障率

20

20 %

20



社会效

益指标
运转保障率 lOo %

正向

指标

51178124TO00011210113一万财

行函 (2023)19号一2023年度

督查缋效激励工作专项资金

5.80 完成全年督查考核任务。

数量指

标
科目调整次数 ≤ 5 次 20

反向

指标

质量指

△△
1′a

预算编制准确率 ≤ 5 % 20
反向

指标

效益指标
社会效

益指标
运转保障率 lOo % 40

正向

指标

满意度指标

服务对

象满患

度指标

满意度 ≥ 95 % lo
正向

指标

51178124TO00011688986一垫鳖治

办工作经费
5,00

完成每年度整治群众最

不满意的 10件事。

产出指标

数量指

标

整治最不满志 lo

件事及益率
≥ lOo % 20

质量指

标
整治效果 定性 良 lo

时效指

标
整治时效 ≥ 98 lo

效益指标

可持续

发展指

标

可持续发展 定性 可持续 40

满意度指标
满意度

指标
满意度 ≥ 98 % lo

51178124TO00011689005一专网

租赁及网络运行维护
36,76

专网租赁,网络运行维

护。
产出指标

数量指

标
100 % 30

质量指

标
专线网络通畅率 lOo % 10

20

产出指标

〓
沟

专线保障率

一 
 

一

一 
 

一

L
ˉ

·
ˉ
ˉ



时效指

标

网络运行维修及

时率
≥ 98 % 10

效益指标

可持续

发展指

标

可持续发展 定性 可持续 30

满意度指标

服务对

象满志

度指标

满意度 ≥ 98 % lo

1、 报表说明:该报表统计项目纽效目标信息,用于财政部门、预算单位查询所有项目绩效目标。

2、 取数口径:部门项目绩效目标表信息,包括年初预算、追加预算、结转预算,调整预算的绩效目标 (以终审状态 )。

适用地区:全省范围 (省、市州、县区)

适用用户:财政用户、单位用户
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