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部门项目支出绩效目标表（2025年度）
金额：万元

单位名称 项目名称 预算数 年度目标 一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 权重
指标方向

性

157-万源市巡察工
作领导小组办公室
本级

329.53

157001-万源市巡
察工作领导小组办

公室

51178121R000000029732--住
房公积金

22.04
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 30 正向指标

51178121R000000034771-基
本医疗保险——行政

5.93
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 30 正向指标

51178121R000000034776-基

本医疗保险——事业
5.32

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 30 正向指标

51178121R000000034857-机
关事业单位养老保险缴费

29.91
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 30 正向指标

51178121R000000034912-基
本工资——行政

38.91
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 30 正向指标

51178121R000000034919-基
本工资——事业

33.79
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 30 正向指标

51178121R000000034928-津

贴补贴——行政
38.92

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 30 正向指标

51178121R000000034933-津
贴补贴——事业

3.48
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 30 正向指标

51178121Y000000029862-机
关基层党组织活动经费

1.25
提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常
运转。

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 20 反向指标

质量指标
预算编制准确率（计算方法为：
∣（执行数-预算数）/预算数
∣）

≤ 5 % 30 反向指标

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计算方法
为：（三公经费实际支出数/预
算安排数]×100%）

≤ 100 % 20 反向指标

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 20 正向指标

51178125R000012882596-工

伤保险（公务员）
0.14

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 30 正向指标

51178125R000012882774-工
伤保险（事业人员）

0.12
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 30 正向指标

51178125R000012923332-公
务员年初一次性奖金

3.24
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 30 正向指标

51178125R000012924167-事
业单位绩效工资

22.78
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 30 正向指标

51178125R000012945794-年
终目标考核奖——行政

5.32
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 30 正向指标

51178125R000012945956-年

终目标考核奖——事业
4.84

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 30 正向指标

51178125R000012946228-基
础目标考核奖——行政

30.06
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 30 正向指标

51178125R000012946388-基
础目标考核奖——事业

24.32
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 30 正向指标

51178125R000012979563-失
业保险

0.36
严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社
保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余
资金。

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 30 正向指标

51178125T000013289467-万
财预〔2024〕263号关于解决
市委巡察办巡察工作经费的

通知

9.80 开展常规巡察工作。

产出指标
数量指标

开展巡察次数 ＝ 3 次 17

参加巡察工作的组数 ≥ 5 个（套） 15

质量指标 向被巡察单位反馈问题 ≥ 236 个 18

效益指标 可持续影响指标 发现问题并解决群众切身问题 定性 35 % 20

满意度指标
服务对象满意度
指标

群众获得幸福感 定性 2 % 10

成本指标 经济成本指标 预计经费成本 ＝ 98000 元 10

51178125T000013608474-巡
察专项工作经费

30.00 完成常规巡察、专项巡察、回访督查、交叉巡察等

产出指标 数量指标

向被巡察单位反馈问题 ≥ 300 个/套 40

参加巡察工作组数 ＝ 6 个 10

效益指标

社会效益指标 发现问题解决群众切身利益 定性 30 套 10

可持续影响指标 形成震慑，遏制和治本 ≥ 200 人次 10

满意度指标
服务对象满意度
指标

群众获得幸福感 定性 50 套 10

成本指标 经济成本指标 预计经费成本 ＝ 300000 元 10

51178125Y000012926588-日
常公用经费（本级）

19.00
提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常
运转。

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 20 反向指标

质量指标
预算编制准确率（计算方法为：
∣（执行数-预算数）/预算数
∣）

≤ 5 % 30 反向指标

效益指标
经济效益指标

“三公经费”控制率[计算方法
为：（三公经费实际支出数/预

算安排数]×100%）

≤ 100 % 20 反向指标

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 20 正向指标

1、报表说明:该报表统计项目绩效目标信息，用于财政部门、预算单位查询所有项目绩效目标。

2、取数口径：部门项目绩效目标表信息，包括年初预算、追加预算、结转预算，调整预算的绩效目标（以终审状态）。

适用地区：全省范围（省、市州、县区）

适用用户：财政用户、单位用户


