
官渡镇：“长宽高”微课堂之村（社区）党组
织书记“传帮带”经验分享交流会

为进一步建强村级党组织战斗堡垒，充分发挥卸任村（社区）

党组织书记经验优势，做实做细村（社区）“两委”换届“后半篇

文章”，1 月 4 日，官渡镇召开卸任村（社区）党组织书记“传帮

带”经验分享交流会，邀请深耕基层数十载的卸任书记周代学传

经送宝，与新任书记共忆奋斗历程、共商发展良策。

以“老经验”传薪火，倾授基层治理“真秘籍”。“基层工



作千头万绪，既要扛住压力沉下身子，更要找准方法把准路子。”

交流会上，周代学结合数十年扎根一线的工作实践，围绕“正直、

善良、有度”“严肃、紧张、活泼”“倾听、了解、果敢”“学习、对

比、向上”四个维度，用朴实话语、鲜活案例，分享了建强基层

战斗堡垒、培育特色主导产业、壮大村级集体经济、化解群众矛

盾纠纷、助推乡村振兴的实战经验。他着重强调，村（社区）党

组织书记是班子的“领路人”、政策的“明白人”、群众的“知心人”、

致富的“带头人”，必须以身作则、率先垂范，以实干赢得民心。

以“新担当”接重任，扛起乡村发展“硬担子”。接过基层

治理的“接力棒”，新任村（社区）党组织书记逐一表态发言、畅

谈发展规划。大家纷纷表示，将以老书记为标杆榜样，甘当“小

学生”，主动上门取经、深入田间问计，把老书记的“宝贵经验”

与自身的“创新思路”深度融合，尽快摸清村情社情、进入工作角

色，以务实举措推动乡村振兴、基层治理等各项工作落地见效，

决不辜负组织的信任和群众的期盼。

以“强机制”促长效，锚定实干奋进“新坐标”。换届是事

业的接续，更是使命的传递。此次交流会既是一场共叙情谊的“老

友会”，更是一次薪火相传的“接力会”。老书记们以数十年如一

日的坚守，为官渡镇发展筑牢坚实根基；新任书记作为“继承者”

与“发扬者”，既要深学细悟老书记的韧劲、初心与智慧，更要以

初心为笔、以实干为墨，争当踏浪而行的先行者、薪火相传的奋

斗者、心系乡土的守护者、笃行不怠的实干者，真正把“他山之



石”转化为推动官渡高质量发展的“实践良方”。

下一步，官渡镇将以此次交流会为契机，持续健全完善卸任

干部“传帮带”长效机制，常态化搭建经验交流平台，推动村（社

区）“两委”班子能力素质全面提升，为绘就乡村振兴壮美画卷注

入强劲动能。


