村“两委”班子运行情况问卷调查表

	您的职务类别：
	□乡镇党政正职
□乡镇党政领导班子成员
□乡镇站所负责人
□乡镇中层干部
□第一书记            
	□驻村干部
□村“两委”班子成员             
□大学生村官
□普通党员或群众
 

	说明：请在相应选项前的□内打“√”，未标明“只选一项”的可多选。

	一、您认为换届后班子整体功能（只选一项）
	□1、强
□2、一般
□3、弱
	七、您认为对班子成员有效激励的措施是
	□1、加强表彰表扬力度
□2、加大公务员和事业单位人员招录力度□3、提高报酬待遇
□4、改善工作环  □5、                    

	二、您认为影响班子整体功能发挥的主要原因是
	□1、带头人不强
□2、班子成员能力不强
□3、班子成员年龄偏大、文化偏低
□4、不讲民主，搞一言堂
□5、                       
	八、您认为目前村级组织工作运行机制
	□1、比较健全，运行顺畅
□2、还是旧的工作机制
□3、正在探索建立新机制之中
□4、缺乏制度规范，机制不健全
□5、                 

	三、您认为班子成员能力素质是否适应脱贫攻坚工作需要（只选一项）
	□1、适应□2、一般□3、不适应
	九、您认为目前班子成员管理工作比较薄弱的方面是
	□1、选拔配备       □2、教育培训
□3、日常管理和监督 □4、考核评价
□5、激励保障      □6、                    

	四、您认为班子结构存在的主要问题是
	□1、年龄老化   □2、文化程度较低
□3、带富能力较差  □4、来源单一
□5、懂现代农业、乡村旅游、电子商务、市场营销等知识的较少
□6、             
	十、您认为当前对班子成员监督的重点是
	□1、政治立场是否坚定，反分维稳立场是否坚定
□2、脱贫攻坚重大项目安排、大额度资金使用等重大决策
□3、挤占、挪用、私分公款
□4、宗族、家族、家支势力干扰基层政权□5、为群众服务  □6、                    

	五、您认为班子成员能力素质方面的主要问题是
	□1、带领群众致富能力不够
□2、推动脱贫攻坚的劲头不足
□3、政策水平不高□4、缺少与群众沟通交流□5、思想保守，创新意识不强
□6、村“两委”负责人作风不民主
□7、                      
	十一、您认为完善班子考核最重要的是
	□1、是否因村制宜提出发展思路
□2、脱贫攻坚成效是否明显
□3、工作作风是否民主
□4、办事是否公道正派
□5、                    

	六、您认为加强班子建设最需要解决的问题是（只选一项）
	□1、调整村“两委”负责人□2、调整村“两委”班子成员□3、加强教育培训□4、下派“第一书记”□5、更换“第一书记”□6、补充班子成员□7、强化教育管理
□8、                 
	十二、您认为规范村务监督委员会运行最需要改进的工作是（只选一项）
	□1、明确监督职责□2、明确人员来源及构成□3、落实基本报酬□4、完善监督机制□5、严格管理考核□6、                    


     
村“两委”班子运行情况问卷调查表

	您认为目前村级班子运行的突出问题是什么？有哪些对策建议？
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 


附件 1 





注：非建档立卡贫困村不填第三项。 











