庙坡乡人民政府

关于开展“吃空饷”问题“回头看”工作的情况报告
市人社局：

 根据《中共万源市委组织部等5部门关于转发<开展全市机关事业单位“吃空饷”问题“回头看”专项检查工作的通知>的通知》（万人社发〔2018〕40号）文件要求，我乡高度重视，切实开展清理工作，现将工作开展情况报告如下：
一、基本情况 　　

我乡现有在职在岗人员19人，其中行政编制干部13人、事业编干部6人。通过自查自纠，不存在7类形式的“吃空饷”问题，无涉及财务的问题。同时，对在编在岗人员情况和“吃空响”人员自查自纠情况进行公示期间，未收到任何举报电话和信件。 

二、工作开展情况 

(一)高度重视，领会精神

接到通知后，我乡高度重视此项工作，立即召开了全体职工参加的动员部署大会，及时传达了上级文件精神，明确了开展清理整治工作的范围、方法步骤、工作要求、7类清理对象等内容，广大职工深刻认识到了清理整治“吃空饷”人员问题的重要性，增强了参与、支持、配合的自觉性和主动性，营造了良好的舆论氛围。

(二)明确责任，加强管理
成立了由乡长任组长、纪检书记任副组长、各站所相关负责人为成员的清理整治工作领导小组，统一组织领导我乡的清理工作，领导小组下设办公室，确定了具体人员、职责分工、工作步骤和纪律责任，做到了清理目标明确，机构健全，人员到位，措施得力。同时公布了举报电话和方法，接受社会各界群众监督，多途径向社会公开清理信息，形成了广泛的、公开的清理整治机制，确保了清理工作规范、顺利进行。 　

 (三)自查自纠，规范运行

按照规定程序，我乡认真开展了自查自纠，对照“三定”方案、编制卡、工资表、在岗人员花名册、考勤记录等相关资料，认真逐一排摸“吃空饷”人员，如实填写报表。清理工作领导小组从单位人员编制、干部档案管理、工资情况统计、完善社保手续、人员合同管理等入手，各个环节严格监管，确保清理工作阳光运行。
 (四)建章立制，防患未然

为有效防止和杜绝“吃空饷”现象发生，巩固清理成果，自觉加强制度建设，构建杜绝“吃空饷”现象的长效机制，乡党委、政府一是着力完善内控内管机制，修订了《庙坡乡干部考勤制度》，进一步严格规定了准假权限制度，明确规定了单位主要负责人是清理“吃空饷”的第一责任人等规范的人事管理制度。二是开展形式多样的激发机制，鼓励二线领导干部和老同志破除各种思想障碍，发挥好他们参谋指导和传帮带作用，安排力所能及的工作，做到关心、帮助、重用三同步。三是接受监督，阳光操作。清理工作领导小组定期进行了自查，并公布了人员信息，适时研究存在的问题，严格按政策规定进行，使清理工作高度公正、处理透明，不留隐患，确保清理工作长期化、阳光化。 

三、下一步打算 　

(一)加大管理力度
长期设置日常监督举报电话和意见箱，欢迎并鼓励举报人员，广泛接受社会各界群众的监督，及时发现问题，确保此项工作常抓不懈。 　

(二)抓住关键环节
坚决杜绝拿着工资福利不干事的行为，从严管理那些打着学习、治病等旗号，长期误工的人员，与人事、财政等部门及时沟通协调，及时处置存在的问题。 

(三)科学建章立制
根据相关干部人事政策和工作纪律处分有关规定，认真借鉴经验，严肃编制、人事纪律和财务管理，建立健全行之有效的管理办法，杜绝出现“吃空饷”人员现象。
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