
附件1
万源市基层人力资源和社会保障

公共服务平台建设工作领导小组

组  长：徐  综  市委常委、常务副市长
副组长：孟建贤  市政府办公室副主任

王志成  市人社局局长

梁文科  市财政局局长

江海平  市发改局局长
成  员：王  江  市委编办主任

陈一富  市住建局局长

宋春光  市国土资源局局长

符  合  市环保局局长

李  烽  市安监局局长

黄卫东  市民政局局长

魏作利  市政务服务中心主任

骆协建  市国资办主任

徐世和  市人社局副局长

各乡镇主要负责人

领导小组办公室设在市人社局，由王志成同志兼任办公室主任，徐世和同志兼任办公室副主任，负责处理办公室日常事务。

附件2
标牌格式示例图


附件3

万源市基层人力资源和社会保障

公共服务平台和网络公共服务基本职责

一、乡、镇人力资源和社会保障服务所基本职责
乡镇人力资源和社会保障服务所设立专门的服务场所或服务窗口，向城乡居民和用人单位提供劳动就业社会保障公共服务，并组织、指导、协调、监督社区、行政村服务站开展人力资源和社会保障公共服务工作。承担的基本职责主要包括：

（1）负责人力资源社会保障法律法规政策的宣传和咨询工作；

（2）负责审核、上报就业、失业登记相关资料，组织开展登记失业人员日常管理工作；

（3）负责收集、发布就业信息，提供职业指导、职业介绍、农村劳动力实名登记转移就业等就业服务；

（4）负责组织辖区内相关人员参加职业技能培训、创业培训和职业技能鉴定；

（5）负责社区、行政村就业岗位的开发，做好组织公益性岗位开发管理工作，开展创建充分就业活动；

（6）负责审核上报就业困难人员认定资料，组织开展就业援助工作，协助落实就业扶持政策；

（7）负责审核、上报创业担保贷款资料，做好项目推荐、开业指导、跟踪服务等创业服务工作。指导开展信用社区创建工作；

（8）负责审核、上报灵活就业人员的就业情况，协助落实社会保险补贴政策；

（9）负责辖区内社会保险经办有关服务工作；

（10）负责辖区内用人单位的劳动用工备案，指导用人单位加强劳动合同管理，指导签订区域性、行业性集体合同，开展劳动关系三方协调；

（11）协助查处辖区内劳动保障违法行为；

（12）负责劳动保障信息网络管理、人力资源社会保障统计和专项调查工作；

（13）完成上级部门交办的其他人力资源和社会保障服务工作。

二、社区、行政村人力资源和社会保障服务站基本职责
社区、行政村人力资源和社会保障服务站设立服务窗口，开展上门入户服务，承担的基本职责如下：

（1）开展人力资源社会保障法律法规政策宣传和咨询；

（2）分类建立城乡就业情况基础台账，适时更新服务信息，实行动态管理；

（3）负责受理就业登记、失业登记申请和初审，承担登记失业人员日常管理工作；

（4）收集、发布就业信息，提供职业指导、职业介绍、农村劳动力转移就业等就业服务；

（5）了解掌握、收集发布培训补贴信息，组织推荐城乡劳动者参加职业技能培训或创业培训；

（6）协助开发社区就业岗位，推荐就业困难人员到公益性岗位就业，开展创建充分就业社区活动；

（7）掌握有创业意愿人员信息，受理创业担保贷款申请，协助贷款回收，提供相关创业服务，开展信用社区创建工作；

（8）开展就业援助对象的调查摸底和日常管理工作，受理就业援助对象申请，协助落实就业扶持政策，为就业援助对象提供上门入户援助；

（9）调查核实灵活就业人员的就业情况，协助落实社会保险补贴政策；

（10）负责参保对象参加社会保险有关服务；

（11）指导辖区内用人单位依法订立、履行、变更、解除或者终止劳动合同；

（12）了解掌握辖区内用人单位、就业中介服务机构落实劳动就业社会保障法律法规政策情况；

（13）协助做好劳动争议预防、调解和劳动者权益维护工作；

（14）负责本区域人力资源社会保障统计和专项调查工作；

（15）承担上级部门安排的其他人力资源和社会保障服务工
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