附件1

万源市2018年度生态护林员

名额及补助资金分配表

	乡 镇
	名 额
	补助金额

（万元）
	乡 镇
	名 额
	补助金额

（万元）元）

	花萼乡
	14
	7
	丝罗乡
	14
	7

	八台镇
	22
	11
	罐坝乡
	18
	9

	白沙镇
	28
	14
	黄钟镇
	14
	7

	曹家乡
	28
	14
	石人乡
	11
	5.5

	沙滩镇
	23
	11.5
	赵塘乡
	11
	5.5

	石塘镇
	16
	8
	中坪乡
	14
	7

	草坝镇
	13
	6.5
	旧院镇
	22
	11

	石窝镇
	16
	8
	白羊乡
	20
	10

	柳黄乡
	11
	5.5
	蜂桶乡
	20
	10

	魏家乡
	13
	6.5
	固军乡
	11
	5.5

	新店乡
	14
	7
	井溪乡
	23
	11.5

	玉带乡
	13
	6.5
	铁矿乡
	11
	5.5

	白果乡
	27
	13.5
	堰塘乡
	16
	8

	大竹镇
	34
	17
	花楼乡
	14
	7

	庙子乡
	32
	16
	长坝乡
	22
	11

	钟亭乡
	13
	6.5
	罗文镇
	32
	16

	紫溪乡
	12
	6
	曾家乡
	18
	9

	庙坡乡
	22
	11
	茶垭乡
	22
	11

	官渡镇
	22
	11
	青花镇
	25
	12.5

	梨树乡
	25
	12.5
	太平镇
	44
	22

	皮窝乡
	14
	7
	长石乡
	22
	11

	大沙乡
	18
	9
	溪口乡
	13
	6.5

	河口镇
	16
	8
	虹桥乡
	16
	8

	庙垭乡
	11
	5.5
	康乐乡
	13
	6.5

	秦河乡
	11
	5.5
	永宁乡
	18
	9

	鹰背乡
	11
	5.5
	竹峪镇
	25
	12.5

	合计
	总名额 968人，补助总资金 484万元


附件2

万源市2018年生态护林员选聘情况统计表

	选聘人员
	乡镇
	村组

（用汉字描述）
	管护任务
	劳务报酬
	一卡通卡号（四川省农村信用社）

	姓名
	身份证号码
	家庭人口数
	
	
	小计
	森林面积
	湿地面积
	沙化土地面积
	林班小班号
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5000元/年
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件3

万源市建档立卡贫困人员

生态护林员劳务合同

（范本）

甲方（乡镇人民政府）：                       
乙方（生态护林员）：                         

根据国家林业局、财政部、国务院扶贫办《关于开展建档立卡贫困人口生态护林员选聘工作的通知》（办规字〔2018〕130号）和省林业厅、省财政厅、省扶贫和移民工作局《关于做好在贫困人口中选聘生态护林员工作的通知》（川林站函〔2018〕836号）文件精神和《四川省建档立卡贫困人口生态护林员选聘实施细则》，根据本乡镇实际情况，现面向建档立卡贫困人口购买劳务服务。经甲乙双方共同协商，同意签订本合同。

一、乙方管护区域

管护区域：     村（小班号）      管护面积：   亩

二、管护期限

2019年1月1日—2020年12月31日止，为期壹年。

三、双方职责和权利

（一）甲方职责和权利

1. 对乙方的护林情况进行定期或不定期检查。

2. 负责对乙方进行考核，对乙方不能履行合同，造成下列后果的，甲方可解除对乙方的购买劳务协议。

（1）对占用林地，盗伐和滥伐林木行为不制止、不报告，致使森林资源遭受损失的；

（2）对本管护区存在的森林火灾隐患，不报告、不采取措施消除，导致森林火灾发生的；

（3）不按时参加护林培训的；

（4）违反或不履行合同，甲方提出整改意见仍不改正的。

3.在履行合同期间，有违法违纪行为的，甲方可立即终止购买协议。

（二）乙方职责和权利

1. 对巡护区内毁坏林地和林木进行非法开垦、采石、采砂、挖土等，擅自移动、损坏林业标志和林区工程设施，非法占用林业和擅自改变林地用途，森林防火期内未经批准在林区用火，捕猎野生动物，盗伐、滥伐林木等行为，一经发现及时制止并直接向乡镇人民政府、乡镇林业站或市林园局（0818—8622756）报告；

2. 发现林火要及时组织扑救，并在第一时间向当地政府及有关部门报告；

3. 做好森林病虫害疫情监测，并及时向乡镇林业站或市林园局报告森林病虫害情况；

4. 积极配合森林公安机关做好各类林业案件的侦破工作；

5. 积极协助林业主管部门做好林业法规的宣传工作；

6. 接受、服从甲方及相关部门对护林情况的检查。

甲方依据考核结果，应及时向乙方支付劳务补助费，若未按规定及时支付护林员补助费，乙方有权通过法律程序解决。

四、管护补助费用

甲方向乙方按照5000元/年支付劳务报酬（含人身意外保险），资金实行每季度集中打卡直发。

五、本合同自双方签字之日起生效。

六、本合同自签字之日起满一年，合同自动终止。

七、本合同一式二份，甲乙双方各持一份。

甲方（签章）：_________    乙方（签章）：_________

____年____月____日         ____年____月____日

信息公开选项：主动公开

抄送：市委办，市人大办，市政协办，市纪委，市法院，市检察院，

市人武部。

万源市人民政府办公室                   2018年12月28日印发
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