万源市秦河乡人民政府
关于2019年预算编制的说明
    按照预算管理有关规定，目前部门预算的编制实行综合预算制度，即全部收入和支出都反映在预算中。
     一、基本职能及主要工作
    秦河乡人民政府的主要职能是保证党的路线方针政策的贯彻执行，服从和服务于经济建设，组织经济运行促进经济发展，制定和组织实施村镇建设，以及公共设施；负责民政、计划生育、文化教育、卫生、体育等社会公益事业的综合性工作，调解和处理民事纠纷，维护一切经济单位和个人的正当权益，打击刑事犯罪维护社会稳定，以及抓好精神文明建设，树立社会主义新风尚和完成上级交待的其它事项等工作。　　
    二、乡镇概况
    万源市秦河乡人民政府秦河乡地处万源市西南方，距城区90公里，幅员面积48平方公里，1828户7646人。东邻河口镇，西邻平昌县镇龙镇，南靠庙垭乡，北连石窝乡，辖半边街、金钢坝、老鹰寨、向岗岭、三官场五个村，33个村民小组。村民主要靠发展种养殖和外出务工提高经济收入。
    三、收支预算总体情况
    2019年秦河乡人民政府收入预算总额为377.2412万元，相应安排支出预算377.2412万元，其中：一般公共服务157.5348万元，社会保障和就业71.9062万元，卫生健康支出7.5435万元，节能环保支出4万元，农林水支出118.9266万元，交通运输支出4万元，住房保障支出13.3301万元。   
    四、支出预算安排情况
    秦河乡人民政府财政预算安排支出主要用于保障该部门机构正常运转、完成日常工作任务以及承担我乡事业发展相关工作。　　 
基本支出357.2412万元，是用于保障政府机关正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。

项目支出20万元，是用于保障政府机关、下属事业单位等机构为完成特定的行政工作任务或事业发展目标，用于专项业务工作的经费支出。

按支出功能分类主要用于以下方面:

（一）一般公共服务预算支出157.5348万元，主要用于机关及下属事业单位人员工资、日常运转以及为完成特定行政工作任务和事业发展目标而安排的年度项目支出，主要包括：（主要用于乡人大事务，政府办公室和其他政府办公室相关事务行政运行支出的工资福利支出，商品和服务支出以及对个人和家庭的补助支出和项目支出）
    （二）社会保障和就业预算支出71.9062万元，主要用于机关及下属事业单位离退休人员支出。

（三）卫生健康预算支出7.5435万元，主要用于机关及下属事业单位按照规定标准为职工缴纳的基本医疗保险及公务员医疗补助等支出。

（四）住房保障预算支出13.3301万元，用于机关及下属事业单位按照规定标准为职工缴纳住房公积金等支出。

（五）公共安全预算支出4万元，主要用于道路交通管理支出。
（六）农林水预算支出118.9266万元，主要用于对高校毕业生到基层任职和对村民委员会和村党支部的补助支出。
 按经济分类主要用于以下方面:

（一）工资福利支出预算171.0963万元。主要用于：职工基本工资、津贴补贴、养老保险和医疗保险缴费。

（二）商品和服务支出72.6079万元。主要用于：日常办公、差旅、会议、印刷、电费、维修（护）、公务接待、劳务等支出。

（三）对个人和家庭的补助127.537万元。主要用于：为职工缴纳住房公积金等支出。

五、部门预算表（详见万源市2019年部门预算公开表）
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