附件1
万源市精神文明建设办公室

2019年部门整体支出绩效评价报告
（报告范围包括机关和下属单位）
一、部门（单位）概况
1. 基本职能
万源市精神文明建设办公室的主要工作职责是制定并组织实施全市精神文明建设规划，提出精神文明建设工作的目标任务、工作措施和考核办法，对全市精神文明建设工作进行指导、协调、服务、督查。其工作任务是加强社会主义核心价值观宣传教育，加强公民思想道德建设，抓好未成年人思想道德建设工作和志愿者服务工作，开展好文明城市、文明行业、文明村镇、文明单位等群众性精神文明创建活动，全面提升市民文明素质和社会文明程度。

2.机构设置

万源市精神文明建设办公室，是万源市精神文明建设委员会的工作部门，正科级单位，归口宣传部, 对外挂万源市精神文明建设办公室牌子, 属财政一级预算单位。宣传部内设精神文明建设股，承担文明办工作。

二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况。
2019年度收入总计23.76万元，均为财政拨款收入。
部门财政资金支出情况。
2019年度支出总计18.5383万元，包括一般公共预算财政拨款基本支出18.5383万元，一般公共预算财政拨款项目支出0万元。基本支出中，人员经费共计14.167元，公用经费共计4.3711万元。
三、部门整体预算绩效管理情况（根据适用指标体系进行调整）
（一）部门预算管理。
我单位一般公共预算财政拨款基本支出18.5383万元，用于维持文明办一年的人员经费开支，工资奖金补贴按时发，文明办的基本公用开支能够维持文明办正常办公运行；社保公积金能够足额缴纳。按时发放工资绩效补贴，让职工能够全身心投入工作，无后顾之忧，足额缴纳二险一金，保障职工合法权益。党政机关带头厉行节俭，保证基本公用开支能维持办公室正常运转。
（二）专项预算管理。
我单位专项预算项目全部经过了市委市政府严密合规的审批程序、符合文明办的实际情况，专项资金多用新农村精神文明建设，文明城市创建宣传工作与未成年人思想道德建设工作等。各个专项项目均开展有序，取得良好成绩。
（三）结果应用情况。
2019年，我单位积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。根据部门整体支出绩效评价指标体系，我单位2019年度评价得分为100分。

四、评价结论及建议
（一）评价结论

通过绩效评价，我们认为，2019年度部门预算具有明确的用途和目标，制定了详细的执行计划，资金到位及时并严格按照财政有关规定使用。预算决策、管理、执行等日益规范，能较好地满足工作需要，取得了良好经济效益和社会效益。
（二）存在问题

1.绩效管理理念有待进一步加强。

2.预算绩效管理基础工作有待提高。

（三）改进建议

建议财政局加大财务绩效评价工作的宣传和培训力度。
